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TRIBUNALE ORDIMARTO DT TARANTD -
SEZIONE _LAVORO Spese Post.

Repubblica Traliana  rerente. 131 MAR.2006

. n. 1) Ditiunte
In nome del Popolo Italiano
11 Vribundle, in funzione di Giudice del Lavoro, in composizione monocrafita
nella persona della dr.ssa Luisg ROTOLO, ha pronunciate la sequente—

Sentenza
nella causa per contraversia di Yavoro promossa da:
. rappr. e dif. dallqw M. Brunetti,
- - Ricorr@nre -
conire

MIMTSTERO OELLISTRUZTIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELA
RICERCA, in persona del Ministra pro-tempore;

in persona del
clirigen;f scolastice pro-tempore; - Comvenutt =

SYOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con ricorso depasitato it 25/5/04 conveniva m giudizio
i soggeth in epigrafe indicoti, deducendo che quale docente n tempo
indeterminato nel giugne 2003 aveva fruito di sei giorni di permesso
retribuito ai sensi delfart2l co.2 Cen) 4/B/9D per asdistere il coniuge
ricoverate in espedale; che, nanostante le richizste di tali permessi fossera
adeguatamene documeniaté, li dirigente seelastice con provvedimento del
21/8/03 n.3859 decretava [lassenza ingiustificata per i sei giorni
menzionati, Concludeva chiedenda, previa disapplicazione del provwedimento
citato, la condanna del dirigente scalastico ali'arrribuzione dal sei giorni di
permesso retribuitn, con le relative conseguenze di legge.

Si costituiva lo direzione didottica dell  Cireols df - sede o
Talsore  la quale contestava le avverse deduzioni e domande, chiedendone i
rigetto, I| Ministero convenute non 5t costiduiva, nonostante la regolarita
della notificazione del ricorso; periento, va dichiarato conturhace.



Tstruito documentaimente la causa, olf odierna udienze sulle conclusioni delle
parti il giudice decideva cume da separato dispositive, di cuf dava feliora

MOTIVI DELLA DECISIONE
1 ricorge & fondato. '
T fatti in contestazione sono avvenuti dal 7 al 14 giugne 2003
Contrariamanta a guanto fozteruto dal convemito, in tale perinde erg in

vigore il Cenl 2002-200%, che ai sensi delfart.l ea.3 & entrato in vigore il ;

giorna della sottescrizione {16/0703). _
Tl co.2 dellart.15 di tale contratto dispone che "4 domanda del dipendent

inaftre, sono aitribuiti nellanno scolastico fre giorni i permesso refribuile G-

per  metivi personalil @ familiars documentali anche medianfe
 autecertificazions. Per gli stessi molhvi & con le stesse modaifte. veryarno
fruti  sei giorml o Ferie .durante I periodi di attivitd didettico di cui
allart.13 co.9, prescindendo dalfe condizioni prevista in tale norma’”

Nel casa in esame la riearrente per motivi familigri aveva fruite di un giorno
di permesso il 7/6/03, di due giormi il 10 e 11/6/03, aggenza protraita di
altri tra giorni dal 12 ol 14/6/03. Tl dirigente scolastico dapprima con nota
di contestazione dell8/7/03 rilevava che i permessi retribufivi sono
conceggi dal datore di lavore, il quole deve valutare preventivamente lg
esigenye di servizio, per cui il lavoratore deve presentare £on ~congruo
anticipo” Vistanzo per o concesgions: dappei con provvedimento del 21/8/03
- rilevando che l'amministrazione nan era stata pesta in grado, mediante
‘don=a documentazione, di verificare la veridicitd delle motivazion addotte
. decretave Tassenza ingiustificata per i sei giorni sopre indicati, 1 quali,
quindi, nan sarebbero stati utili ai fini della retribuzione, o fini
pensionistici, previdenziali, di carriera acc.

Tale tesi non & condivisibile

Che i permessi retribuiti non debbano essere oggetto di concessione da
parte del datore lo si rileva innanzitutto dalla norma collettiva zopra
riportata, la quale o differenza del precedente art,2) Cenl 4/8/95 e
dellart.49 ler.C Con) 26/5/99, usa la panala “attribuiti” anziché "concessi”.
Can tale modifica & stata eliminata fapparente contraddizione tra l'usa del
verba “concedere® per | permessi e luso del verbo “fruire” per le ferie,
atabilendo che per entrambi gli istituti il datore di lavers procede alla lora
attribuzione, Inoltre [art49 citato prevedeva che i motivi deifassenza
potevano essere documentati anche al rientro. Tale posaibilitd gid egciudeva
che nella sostanza i permessi di cui si discute fossero oggeivo di
"consassibne” successive alla valutazione della fondatezza o meno dei motivi.




)

oy

Infing, [ s&i giarni di ferie di cui all'art 15 citata vengono fruiti durante i)
perindo di o¥tivitd didattica, o diffarenza delle ferie di e aif'art 13 i) eui
gadimento & sottoposto a dei limiti temporali e di sarvizio.

Conseguenzn di cid & che if dirigente scolastics non pud rifiutare if permesso
retribuito o le ferie di cui aifart.15 co.2, neanche nellipotesi in cui tali
assenze siono incompatibili con le esigenze di servizio.

Quanta dlla documentazions ed alle autocortificaziani presentate dailg

“icorrente, le stesse appaiono idonee a documentare | motivi dell'urgenza ¢

Hellagsenza, trattandosi di atsenze determingte dalla necessite di nssistere
A Tamiliare (coniuge) ricaverato in ospedole ovvinmente per motivi di
alute.
Infine, dollo memoria difensiva 2 datla decumentazione allegate emerge che
il dirigente scolostico aveva emanate anche un secondo decrets il 16/10/03,
cen il quale dichiarava ingiustificate I'nssenza solo per i giorni dal 10 gl
14/6/03, senza, perd, annuilare il precedente decreto del luglio 2003,
impugriato dalla ricorrente. Il prawedimento del 16/10/02 ron & stato
ricevuto dafla ricorrente per compiuta giacenza allufficio postale.

Pertanto, previe disapplicazione dai due decreti citadi, if dirigente
scolastica del circolo diddttico convenuto va condannato ad atiribuire dlla
parte ricorrente tre glorni di permesss retribuits e tre giarnl di farie,
entrembi per motivi familiori, relotivamente ol 7/6/03 e dal 10 ol 14/6/03.
Eseendo il ministero convenuto i soggetto ecanomicamente chblligate nei
confronti dai dipandenti, lo stesso va condarnato al pagamento delle spese
di lite.

FP.QM.
condanna 1 dirigén‘fe scolastica deli. di
Taranto ailatHribuzione in favore i . " _di tre gierri di

permesse retribuite per motivi familiari ed alla Fruiziene di 4re giorni di
ferie per motivi familiari, relativamente af periado dal 7 ol 14/6/03:
condanna il ministero convenuto al pagamente delle spese di lite, liquidate in
complessivi euro 800,00, di cut euro 20,00 per spese ed euro 780,00 par
diritti ed onorari difensivi. ]

Terante, 26/1/06. J°POSHStS in sancelleria )

Il Giudide d€\Lavore
Drissapl[Rotalo




